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TPYAOBOI'O KOJUJIEKTUBA 3asenyromuiit MBJIOY
MBJIOY «,Herc%ﬁ can c. Tatuieso «Jlerckwuii can c. UIIEBOY ,
Masosa T.IT. A aws b [ OKKOBA_//7 707/ & '{‘,,

«01» anpenst 2022 .

[punsTo Ha obiem cobpannu
Tpynosoro kosexTuBa

Ipotokon Ne 4 ot 01.04.2022 r.

ITonoxkenue 0 MPOTHBOACHCTBUM KOPPYIIMH
B MBJIOY «/lerckmii can ¢. Tatumeso»

1. O6mme nosoxeHust

Hannoe Ilonoxenne paspaborano Ha ocHoBe MemepanbHOro 3aKOHA
Poccuiickoit ®eneparmu ot 25 nexadps 2008 r. Ne 273-®3 «O nporuBoaeiicTsru
KOPPYIILIIY.

Hacrosmmm TlonoxeHneM yCTaHABIMBAIOTCS OCHOBHBIE IPHHIIAIIBI
HPOTHBOJAEHCTBHA ~ KOPPYNIMH, MPABOBBIE W  OPraHU3aLHOHHBIE  OCHOBBI
OPENYNPEXACHUA KOPPYNUMH W OOpeOBl ¢ HEH, MHHMMH3AUMH W (W)
JIMKBH/ALMH HOCJIENCTBUN KOPPYIIMOHHBIX MpaBoHapyuienuit B MBJIOY
«Jlerckuit can c. Tatnmeso» (nanee VupexaeHue).

Hnst nenedt mactosmero ITOJTOXEHHS WCIONB3YIOTCA CIIEAYIOLIHE
OCHOBHBIE IOHSTHS:

Koppymmwst sTo:

a) 37I0ynoTpebseHe CIly)KeOHBIM IOJI0XKEHHEM, Jlaua B3ATKH, MOJydYCHHE
B3ATKH, 3/0yNOTPEOIEHHE TOTHOMOYHSIMH, KOMMEPUYECKUH TOAKYN JIHGO HHOE
HE3aKOHHOE€  WCIOJIb30BaHME (DU3MYECKAM JIMIIOM CBOEr0  JOJKHOCTHOTO
TIOJIOJKEHNS BOIPEKH 3aKOHHBIM HMHTEpPecaM OOINEeCTBa M rOCYAapcTBa B LEISIX
TOJTY4EHHUS BBIFOJbI B BHJE JICHET, LEHHOCTEH, MHOTO HMYIUECTBA MJIM YCIyT
UMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX MpaB Al ce0Os WM IS
TPETBHHUX JIHLL, JTMO0 HE3AKOHHOE TPEIOCTABICHHE TAKOM BHITO/IbI YKA3aHHOMY JIAILY
JAPYTUMH (DU3HYECKAMH JIUIAMM;

0) coBeplieHue NEAHMH, YKA3aHHBIX B IIOAMYHKTE «a» HACTOSIIErO MyHKTa,
OT UMEHH MJIM B MHTEPECAX IOPUANYECKOTO JIMIIA;

IIpoTuBoneticTBrE KOPPYNLUHUK — AEHCTBHS PAGOTHUKOB YUPEXKICHHMS
IO MPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYIILIMH B TIPEJETAX MX MOIHOMOYHMIA:

a) 10 MPEeIyNPEeRICHUIO KOPPYMIUHU, B TOM YHCIIE [0 BBIABICHUIO 1
NOCTIEAYIOEMY YCTPAHSHHUIO IPUYUH KOPPYHIMH (MPO(IIAKTHKA KOPPYIIIIHH);

6) 1O BBISBNEHMIO, TNPEAYNPENKICHUIO, MPECEUEHHIO, PACKPHITHIO 1
PaccIeI0BaHUI0 KOPPYIIIHOHHBIX NPaBOHApyIIeHuH (60pbda ¢ Koppynmuei);

B) [0 MHHMMM3AUMH ¥ (WIH) JIMKBHAALUMH TOCTEICTBUI KOPPYIILIMOHHBIX




правонарушений.

Основные
принципы
противодействия
коррупции:

· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

· законность;

· публичность
и
открытость
деятельности
органов
управления
и самоуправления;

· неотвратимость
ответственности
за
совершение
коррупционных правонарушений;

· комплексное
использование
организационных,
информационно- пропагандистских и других мер;

· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

1. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

Формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению.

Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению.

Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству.

Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

2. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции

Создание механизма   взаимодействия   органов   управления   с

органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.

Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.

Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.

Ознакомление    под    роспись    работников    Учреждения    с

«Положением   о    противодействии    коррупции»,    «Кодексом    этики    и

служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении».

Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении.

3. Организационные основы противодействия коррупции

Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:

· работники администрации;

· должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.

Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно.

Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении:

· разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;

· по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;

· взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;

· контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;

· информирует о результатах работы заведующего Учреждением;

· осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий;

· реализует меры, направленные на профилактику коррупции; вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;

· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в Учреждении;

	-
осуществляет
анализ
	обращений
	родителей
	(законных

	представителей)
воспитанников,
	работников
	Учреждения
	о
фактах


коррупционных проявлений должностными лицами;

· проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству;

· проверяет
выполнение
работниками
своих
должностных обязанностей;

· разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;

· организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;

· выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции;

· взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.

4. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

Все работники, родители (законные представители) воспитанников

за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заведующий Учреждением, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

